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VISTO: El Informe N° 1622-2025/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc.
N° 4077964 y Reg, Fxp. N° 2898753 y el Informe N° 1551-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH; v,

CONSIDERANDO: -

Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley N°
27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacidn,
concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacidn, el articulo 2 de
la Ley N°® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N° 30305,
establecen que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con el articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento de Ia Ley de la Carrera Administrativa, el ingreso a la Administracién Piiblica en la condicién
de servidor de carrera o de servidor contratado pata labores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante concurso pablico de méritos;

Que, mediante Resolucidon Gerencial General Regional N° 251-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR, se aprobé la Directiva N° 002-2014/ GOBREG.HVCA /GRPPyAT-
SGDlel: “Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal por Reemplazo y Suplencia en la

* Sede Central y Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Huancavelica”, que regula el procedimiento
para la contratacién de personal por reemplazo y suplencia, asi como la conformacion de la comisién para
el proceso de seleccion de personal, la cual es designada por el titular del pliego o funcionario delegado
para dicha accién de personal;

Que, en esa linea, se entiende por contrata de servicios personales por reemplazo, por
cese de personal o suplencia, al acceso al servicio civil en plaza aprobada en el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Sede Central del
Gobietno Regional de Huancavelica, con registto en el Aplicativo Informéitico para el Registto
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) 2 cargo dela
M Direccién General de Gestidn de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas y que cuenten
con la respectiva certificacién del crédito presupuestario;

Que, concomitante a lo antes expuesto, la Ley N° 32513 — Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026, prescribe en el articulo 8, lo siguiente:
“Articudo 8. Medidas en matetia de incorporacion del personal
8.7 Se probibe la incorporacidn del personal en el Sector Piblico por servicios personales y el nombramicnta, salvo en los
SHprestos siguientas:
(-}
¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Piiblico, o para el ascenso
a promscidn del persanal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En ¢l
caso de los resmplazos por cese del personal, este comprende al cese gue se bubiese producido a partir del afie 2025, debiendp
tomar en cuenia que la incorporacidn a la administracién piiblica se efectiia necesariamente por concurso pibiico de méritos,
Sufero a los docurmentor de pestion respectives y cuya plasa se encuentre registrada en el Aplicative Informidtico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP). Los registros de plagas
vacanies para el reemplazo por cese del pevsonal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminados del
AIRHSP a cargo de ta Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzar.
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8.2 Para la aplicacion de los casos de excoepeion establecidos desde el literal a} hasta ol literal p) del numeral precedente, salvo
para lo establecid en los literales 1), i) y j), er requisito que las plagas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el
Chtadro de Asignacion de Personal (CAP) o en el Cuadro para Asignacicn de Personal Provisional (CAP Provisional) y en
¢l Presupuesto Analitico de Personal (PAP), 0 en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segiin corresponda, asi eomo
que las plagas o puestos a ocupar se encuentren regisiradas en el Aplicative Informdtico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a cargo de la Direccin General de Gestidn
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finangas, y que cuenten con la respectiva certificaciin del
crédito presupuestario.

()

Asimismo, previamente a la convocatoria de los concursos piiblicos cuand estos correspondan, en los supuestos de excepaion
establecidos desde el literal a) hasta el literal ), se debe contar con el informe favorable de la Oficina General de Presupuesto
de la entidad que financia el gasto, en el que s sehale, entre otros aspectos, que dicha entidad cuenta con los orédites
presupuestarios suficientes para financiar el referido gasto y su sostenibilidad en los afios fiscales siguientes. (...)"%

Que, mediante Informe N° 1551-2025/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, el Ditector
3 r\ de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos solicita Ia conformacién de la Comisién de Evaluacion por
< Suplenc.ta /Reemplazo y Concutso de Méritos para cubtir plazas vacantes en el régimen laboral del
} | - Decreto Legislativo N° 276 plazo determinado de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica

/ para el periodo fiscal 2026, para lo cual presenta la propuesta de los miembros que integrarn dicha
Cotnision;

Que, igualmente, mediante Informe N° 1622-2025/ GOB.REG-HVCA/GGR-ORA, el
Director de la Oficina Regional de Administracién la conformacién de la Comision de Evaluacién por
Suplencia /Reemplazo y Concurso de Méritos para cubrir plazas vacantes en ¢l régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 plazo determinado de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica

: Que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el
j J) eral j) del Articulo TV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
"\ SFupremo N° 040-2019-PCM, precisa que el Titular de la entidad es la méaxima autoridad administrativa de
# una entidad publica; en el caso de los Gobiernos Regionales la maxima autoridad administrativa es el
Gerente General del Gobierno Regional; en consecuencia, cortesponde a este Despacho emitit la presente
Resolucion;

Hstando a lo informado; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesotia Jutidica y la Secretaria General;
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En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
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de Otganizacién y Funciones del Gobietno Regional aprobado por Ordenanza Regional N® 539-
GOB.REG.HVCA/CR;

.r m\
& ol
Etarla b

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONFORMAR la Comisiéon de Evaluacién por
Suplencia/Reemplazo y Concurso de Méritos para cubrir Plazas Vacantes en el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276 Plazo Determinado de 1a Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica,
para el periodo fiscal 2026, que estard integrado de la siguiente manera:




GOBIERNO REGIONAL
= HUANCAVELICA

s NRAe L =2026/ GOB.REG-HVEA/ GER
i i, ‘19 ENE 2076

Miembros Titulares:

v Director/a de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos Presidente
v Sectetario/a General Miembro
v’ Director/a de la Oficina Regional de Asesoria Juridica Miembro
v Un representante del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional

de Huancavelica — Sede Central SITRA Veedor
v Un representante del Organo de Control Institucional Veedor
Miembreos Suplentes:
v" Gerente/a Regional de Desarrollo Social Presidente
v Sub Gerente/a de Desarrollo Institucional y Tecnologfas de la Informacién Miembzro
v" Ditector/a de la Oficina de Contabilidad Miembro

ARTICULO 2°.- DISPONER 2 la Comisién el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Directiva N° 002-2014/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel: “Normas y
Procedimientos para Ia Contratacién de Personal por Reemplazo y Suplencia en la Sede Central y Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional de Huancavelica” aprobada pot Resolucién Gerencial General Regional
N°251-2014/GOB.REG.HVCA/GGR, la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el
Afio Fiscal 2026 y demas normativa sobre la materia.

‘ ARTICULO 3°.- DISPONER que la Comision Evaluadora designada informe a este
| Despacho Gerencial sobre el avance mes a mes, hasta la culminacién de sus labores encomendadas con
..t caricter declaracién jurada. En caso se detecte informacidn inexacta o incumplimiento reiterado hasta en
| dos (2) oportunidades en el avance mensual, se informara a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

para que, a través de la Secretaria Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario, proceda al
deslinde de responsabilidad funcional por su inoperancia.

ARTICULO 4°- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

realizar la actualizacién de la Directiva N° 002-2014/GOB.REG.HVCA /GRPPyAT-SGDIel: “Normas y

Procedimientos para la Contratacién de Personal por Reemplazo y Suplencia en la Sede Central y Unidades

= Hjecutoras del Gobierno Regional de Huancavelica”, acorde con el marco normativo actual, bajo

4\ apercibimiento de realizar el deslinde de responsabilidad administrativa y funcional, a través de la Secretaria
écnica del Procedimiento Administrativo Disciplinatio, en caso de incumplimiento.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente resolucitn a los é1ganos competentes del
Gobietno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos y a los miembros de la
Comision, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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